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《上海证券交易所科创板股票上市规则（2026年4月修订）》修订说明

为落实中国证监会《上市公司治理准则》《上市公司董事会秘书监管规则》相关要求，进一步规范科创板上市公司董事、高级管理人员（以下简称高管）和控股股东、实际控制人等“关键少数”行为，促进和保障董事会秘书（以下简称董秘）积极履职，优化上市公司合并流程，切实保护中小投资者合法权益，上海证券交易所（以下简称本所）修订了《上海证券交易所科创板股票上市规则》（以下简称《科创板上市规则》），现将有关情况说明如下。
一、修订背景
随着资本市场不断发展，上市公司治理实践日益丰富，治理制度持续完善，近期中国证监会发布了《上市公司治理准则》《上市公司董事会秘书监管规则》，进一步强化上市公司董事、高管和控股股东、实际控制人等“关键少数”的责任，提升董秘履职能力和水平，规范上市公司运作，提高上市公司治理水平。《科创板上市规则》作为本所信息披露自律监管的基础性规则，相应调整完善相关制度，与中国证监会相关规则做好衔接。同时，自2024年新“国九条”、“并购六条”发布以来，多家沪市公司披露了吸收合并公告，上市公司加强产业整合稳步推进。为进一步优化上市公司合并机制，对《科创板上市规则》相关内容进行修订。
二、主要修订内容
一是加强董事、高管履职监管。其一，细化董事高管忠实义务。新增例外情形下，董事、高管从事同业竞争、利用公司商业机会等行为的披露要求，强化信息透明度，加强对上市公司及投资者合法权益的保护。其二，强化责任约束。衔接《公司法》《上市公司治理准则》等相关规则，明确董事、高管的赔偿责任，推动提升董事、高管履职水平。
二是健全董秘履职保障及任职要求。其一，加强信息互通。要求上市公司将董秘履职保障嵌入日常经营管理流程，且董事、高管及公司有关部门积极配合董秘履职、报告重大事项及其进展，为董秘履职提供便利；明确赋予董秘列席股东会和董事会及了解必要信息等权利。其二，完善履职保障。明确董秘履职受到不当妨碍或者阻挠、发现上市公司存在信息披露违法违规等情形时，应当及时报告等要求，并赋予董事长协调各方配合的义务，为董秘履职提供必要的保障和救济。其三，完善代行要求。为保障上市公司信息披露规范运作，明确董秘空缺期不得超过6个月，空缺期间由董事长代行董秘职责。
三是优化上市公司合并机制。本次修订简化了上市公司合并中的终止上市流程。考虑到终止上市系上市公司之间合并方案的环节之一，且整体方案向异议股东提供了现金选择权等保障机制，并经过股东会审议、证监会注册，为优化上市公司合并机制，保护投资者权益，取消因上市公司合并导致终止上市情形下的上市审核委员会审议流程，本所根据证监会对合并方案的注册批复文件和公司合并实施情况等作出是否终止上市的决定。
四是加强规范上市公司预重整有关事项的信息披露。债权人向法院申请上市公司预重整的，公司知悉并披露法院受理债权人申请时，应当充分评估自身启动重整的可行性等事项，不得利用披露存在重大不确定性的重整信息误导投资者。
此外，本次修订还完善了上市公司自愿性披露信息、社会责任报告披露等要求，进一步提升规则的适应性。
三、公众意见及采纳情况
自2025年12月31日公开征求意见以来，本所收到了上市公司、投资者等主体反馈的各类意见、建议共36条。总体来看，市场主体对本次规则修订工作予以积极评价。部分意见涉及规则理解适用，后续将加大规则培训力度，帮助市场主体更好理解和适用规则。

