
亿利洁能股份有限公司董事会 

薪酬与考核委员会 2023 年度履职情况报告 

 

根据《公司法》、《公司章程》及《董事会薪酬与考核委员会实施细则》等

有关规定，2023 年，亿利洁能股份有限公司（以下简称“公司”）董事会薪酬

与考核委员会在公司董事会领导下，本着勤勉尽职的原则，通过研究和审查公

司薪酬分配体系，对董事及高级管理人员的绩效考核机制、薪酬分配方案进行

审查，并对公司薪酬管理执行过程中的相关情况和问题提出建设性意见，切实

履行了勤勉尽责义务，确保了董事会对公司经营管理的有效控制和监督，维护

了全体股东及公司的整体利益。 

根据公司《董事会专门委员会实施细则》规定，薪酬与考核委员会主要负

责制定公司董事及经理人员的考核标准并进行考核，制定、审查公司董事及经

理人员薪酬政策与方案，并指导董事会完善公司薪酬体系。报告期内，公司董

事会薪酬与考核委员根据董事会 2023 年提出的公司年度工作任务的完成情况，

以及公司高管人员的分管工作和绩效，结合薪酬分配办法，对公司薪酬制度进

行了审查，特别是对公司董事、监事和高管人员的薪酬确定与考核机制、相关

薪酬与考核方面的运作现状进行了审核，并出具了审核意见： 

公司董事、监事和高级管理人员报酬决策程序、发放标准是按照公司人力

资源薪酬与考核管理制度的相关规定执行的，在公司领取薪酬的董事、监事、

高级管理人员的薪金的发放严格执行了公司的规定，不存在违反公司薪酬管理

制度及与公司薪酬管理制度不一致的情形；公司 2023 年年度报告中披露的董

事、监事、高级管理人员的薪酬真实、准确。 
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