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	三、股东与债权人权益保护
	四、职工权益保护
	1、规范用工和福利制度，保障职工合法权益，提升员工满意度和归属感
	依据《劳动法》《劳动合同法》等法律法规要求，公司完善的人力资源管理制度，为规范劳动关系，切实保障员工
	公司建立并完善了包括薪酬体系、激励机制、社会保险、公积金等在内的薪酬与福利制度；为职工缴纳了五险一金
	公司依据《公司法》和公司章程的规定，选举了职工监事，作为职工代表参与公司治理，维护职工合法权利。通过
	公司正确处理企业利益与员工利益关系，推动《劳动法》《劳动合同法》《劳动合同法实施条例》等法律法规的落
	2、注重员工的培养与提升，实现公司与员工的共同发展
	公司始终贯彻“让金子发光，让百花齐放” 的人才战略，将员工发展和企业战略相融合，积极营造人尽其才的良
	2023年的培训工作以“针对性、实用性、有效性”为指导原则，全面提升员工专业技能，建立“管理与技能相
	通过建立“线上与线下培训相结合”、“内训与外训相结合”以及“管理与技能相结合”的全方位多面培训体系，
	3、价值共创，利益共享
	在考虑公司正常经营发展、承受能力、利润和合理积累的情况下，公司基于经营发展的需要，合理执行薪酬政策，
	五、供应商、客户和消费者权益保护
	六、环境保护和可持续发展
	七、履行企业社会责任，热心参与公益事业

