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新余钢铁股份有限公司 

关于计提辞退福利相关费用的公告 

 

新余钢铁股份有限公司（以下简称“公司”）于 2024 年 4 月 21

日召开第九届董事会第十八次会议，审议通过了《关于计提居家休养

费用的议案》，现将具体情况公告如下： 

一、计提辞退福利等相关费用的概述 

为更好地适应公司改革发展需要，持续提升人力资源效率，提升

公司综合竞争力，按照《企业会计准则》关于计提辞退福利的有关规

定，对提前退出工作岗位人员计提员工居家休养、辞退福利等相关费

用。 

二、计提依据 

(一）根据《企业会计准则第 9 号——职工薪酬》及应用指南要

求，居家休养费用是在职工与企业签订的劳动合同到期前，企业根据

法律与职工本人或职工代表（如工会）签订的协议，或者基于商业惯

例，承诺当其提前终止对职工的雇佣关系时支付的补偿。因此，在辞

退职工时进行居家休养费用的确认和计量，比照辞退福利处理。将自

职工停止提供服务日至正常退休日期间、企业拟支付的内退职工工资

和缴纳的社会保险费等，确认为长期应付职工薪酬，一次性计入当期

损益。 

（二）根据本集团《职工居家休养管理办法》，本集团与职工本

人达成一致，签署职工居家休养审批表并经批准时确认居家休养费用，

符合准则相关规定。经职工本人申请、公司审核同意后，对职工自办

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者

重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。 



理完毕内部退养手续后至正常退休日期间需公司承担的内退人员费

用进行测算计提。 

三、本次计提辞退福利费用对公司的影响  

公司本次需计提费用 26,881.11 万元，其中计入当期损益

25,537.43 万元，计入未确认融资费用 1,343.68 万元，预计减少公

司本年度税前利润 25,537.43 万元。 

四、董事会审计委员会意见 

公司董事会审计委员会认为：本次计提辞退福利费用符合《企业

会计准则》和公司会计政策规定，符合公司当前生产经营实际情况，

不存在损害公司及股东利益的情形，同意公司计提辞退福利相关费用。  

五、董事会情况 

公司第九届董事会第十八次会议审议通过了《关于计提居家休养

费用的议案》，同意本次计提辞退福利相关费用，并提交公司股东大

会审议。 

六、监事会意见 

公司监事会认为:公司计提辞退福利相关费用符合《企业会计准

则》的规定，并履行了相应的决策程序，不存在损害公司及全体股东

利益的情况，同意公司计提辞退福利相关费用。 

特此公告。   

                

 新余钢铁股份有限公司董事会 

 2024 年 4 月 23 日 

 


