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公司代码：600395                                                  公司简称：盘江股份 

 

贵州盘江精煤股份有限公司 

2023 年年度报告摘要 
 

第一节 重要提示 

1 本年度报告摘要来自年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规

划，投资者应当到 http://www.sse.com.cn 网站仔细阅读年度报告全文。 

 

2 本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证年度报告内容的真实性、准确性、

完整性，不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。 

 

3 未出席董事情况。 

未出席董事职务 未出席董事姓名 未出席董事的原因说明 被委托人姓名 

董事 何平 工作原因 杨世梁 

 

4 大信会计师事务所（特殊普通合伙）为本公司出具了标准无保留意见的审计报告。 

 

5 董事会决议通过的本报告期利润分配预案或公积金转增股本预案 

根据公司实际情况，公司董事会建议2023年度利润分配预案为：以公司总股本2,146,624,894股

为基数，向全体股东每10股派发现金股利2.80元人民币（含税），共派发现金股利60,105.50万元，占

2023年度归属于上市公司股东净利润的82.06%。公司本年度不送红股也不进行资本公积转增股本。 

本预案尚需提交公司股东大会审议。 

 

第二节 公司基本情况 

1 公司简介 

公司股票简况 

股票种类 股票上市交易所 股票简称 股票代码 变更前股票简称 

A股 上海证券交易所 盘江股份 600395  

 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 李焕平 梁东平 

办公地址 贵州省六盘水市红果经济开发区干沟桥 贵州省六盘水市红果经济开发区干沟桥 

电话 0858-3703046 0858-3703068 

电子信箱 610989480@qq.com pjldp@163.com 
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2 报告期公司主要业务简介 

公司所属行业为煤炭采选业（中国证监会行业分类），煤炭产品主要应用于冶金、电力、建材、化工四大行业，既有能源属性，也有化工属性。公

司是贵州省煤炭行业的龙头企业，为西南地区最大的煤炭生产企业。 

从煤炭行业来看，2023 年，全国原煤产量创历史新高，煤炭先进产能平稳有序释放，兜底保障作用充分发挥。根据国家统计局数据显示，2023 年，

全国原煤产量 47.1 亿吨，同比增长 3.4%；进口煤炭 4.7 亿吨，同比增长 61.8%。2023 年，贵州省原煤产量 1.53 亿吨，同比增长 10.8%。 

公司从事煤炭开采、洗选加工和销售以及电力生产和销售，主要产品为煤炭和电力。 

煤炭产品经营模式：对开采出的原煤进行洗选加工，获得的煤炭产品主要为精煤和混煤。其中，精煤产品可分为主焦煤、1/3 焦煤、喷吹煤等，主

要供钢铁、化工行业使用；混煤又称为动力煤，是良好的燃料，主要供电力、建材等行业使用。 

电力产品经营模式：一是运用先进燃煤发电技术投资建设燃煤电厂，促进煤电一体化协同发展。二是积极布局、投资建设光伏发电和风电等新能源

发电项目，深入推进煤电新能源一体化发展，促进传统能源和新能源多能互补、深度融合。 

 

3 公司主要会计数据和财务指标 

3.1 近 3年的主要会计数据和财务指标 

单位：元  币种：人民币 

 2023年 2022年 本年比上年增减(%) 2021年 

总资产 35,259,119,613.92 30,044,756,753.30 17.36 20,501,948,653.48 

归属于上市公司股东的净资产 11,413,582,825.27 11,516,942,190.56 -0.90 6,922,448,325.48 

营业收入 9,403,366,126.51 11,843,059,269.15 -20.60 9,725,582,041.91 

归属于上市公司股东的净利润 732,488,482.93 2,194,069,947.31 -66.62 1,172,405,831.89 

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润 617,457,210.79 2,133,569,153.42 -71.06 1,372,136,262.57 

经营活动产生的现金流量净额 1,446,037,784.22 3,534,759,358.14 -59.09 1,678,972,096.24 
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加权平均净资产收益率（%） 6.389 22.225 减少15.836个百分点 16.535 

基本每股收益（元／股） 0.341 1.107 -69.196 0.708 

稀释每股收益（元／股） 0.341 1.107 -69.196 0.708 

 

3.2 报告期分季度的主要会计数据 

单位：元  币种：人民币 

 第一季度（1-3 月份） 第二季度（4-6 月份） 第三季度（7-9 月份） 第四季度（10-12 月份） 

营业收入 2,862,826,802.52 2,434,576,072.36 2,321,610,398.67 1,784,352,852.96 

归属于上市公司股东的净利润 350,468,143.57 268,809,189.31 153,552,428.33 -40,341,278.28 

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益后的净利润 324,060,227.80 233,335,966.60 141,554,112.68 -81,493,096.29 

经营活动产生的现金流量净额 601,320,229.14 194,672,581.96 436,411,096.22 213,633,876.90 

 

季度数据与已披露定期报告数据差异说明 

□适用  √不适用  

4 股东情况 

4.1 报告期末及年报披露前一个月末的普通股股东总数、表决权恢复的优先股股东总数和持有特别表决权股份的股东总数及前 10 名股东情况 

 

单位:股 

截至报告期末普通股股东总数（户） 52,309 

年度报告披露日前上一月末的普通股股东总数（户） 52,614 

前 10 名股东持股情况 
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股东名称（全称） 报告期内增减 期末持股数量 
比例

(%) 

持有有限售条

件的股份数量 

质押、标记或冻结情况 
股东性质 

股份状态 数量 

贵州能源集团有限公司 0 961,050,600 44.77 0 无 0 国有法人 

贵州省黔晟国有资产经营有限责任公司 0 84,269,662 3.93 0 无 0 国有法人 

贵州省贵鑫瑞和创业投资管理有限责任公司－贵州省

新型工业化发展股权投资基金合伙企业（有限合伙） 
0 84,269,662 3.93 0 无 0 其他 

芜湖信达降杠杆投资管理合伙企业（有限合伙） 0 70,224,719 3.27 0 无 0 其他 

山东能源集团有限公司 -50,229,700 51,028,886 2.38 0 无 0 国有法人 

招商银行股份有限公司－上证红利交易型开放式指

数证券投资基金 
5,098,007 47,262,191 2.20 0 无 0 其他 

中国工商银行股份有限公司－富国中证红利指数增

强型证券投资基金 
21,920,650 26,207,722 1.22 0 无 0 其他 

香港中央结算有限公司 -18,572,092 20,181,848 0.94 0 无 0 境外法人 

中信证券股份有限公司 -12,469,186 19,383,753 0.90 0 无 0 国有法人 

河南银泰投资有限公司 9,756,000 18,743,000 0.87 0 无 0 境内非国有法人 

上述股东关联关系或一致行动的说明 

前十名股东中，贵州能源集团有限公司是公司控股股东；贵州省黔晟国有资产经

营有限责任公司是贵州省新型工业化发展股权投资基金合伙企业（有限合伙）的

出资人，是公司控股股东贵州能源集团第二大股东。除此之外，公司未知其他股

东相互间是否存在关联关系，也未知其相互间是否属于《上市公司收购管理办法》

中规定的一致行动人。 

表决权恢复的优先股股东及持股数量的说明 无 
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4.2 公司与控股股东之间的产权及控制关系的方框图 

√适用  □不适用  

 

 

4.3 公司与实际控制人之间的产权及控制关系的方框图 

√适用  □不适用  

 

4.4 报告期末公司优先股股东总数及前 10 名股东情况 

□适用 √不适用  

5 公司债券情况 

□适用 √不适用  

第三节 重要事项 

1 公司应当根据重要性原则，披露报告期内公司经营情况的重大变化，以及报告期内发生的对

公司经营情况有重大影响和预计未来会有重大影响的事项。 

2023 年 9 月 24 日，公司所属山脚树矿发生一起重大事故，事故发生后，山脚树矿被盘州市

能源局责令停产整顿，贵州省能源局决定给予山脚树矿暂扣《安全生产许可证》编号：（黔）MK

安许证字〔2820〕的行政处罚。停产整顿期间，公司立即开展隐患排查治理，认真制定山脚树矿

事故隐患整改计划，严格抓好隐患整改落实。公司山脚树矿于 2024 年 1 月 23 日收到盘州市能源

局《关于同意贵州盘江精煤股份有限公司山脚树矿复产的通知》（盘州能源通字〔2024〕13 号），
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经验收，山脚树矿具备复产条件，并于 1 月 24 日取回安全生产许可证，1 月 25 日开始恢复生产

（相关内容详见公司公告临 2023-050、临 2023-058、临 2024-003）。 

报告期内，公司生产原煤 1,530.42 万吨，生产商品煤 1,126.94 万吨，销售商品煤 1,153.36 万

吨（含外购商品煤 33.84 万吨）。实现营业收入 940,336.61 万元，利润总额 92,253.83 万元，归属

于母公司所有者的净利润 73,248.85 万元。 

 

2 公司年度报告披露后存在退市风险警示或终止上市情形的，应当披露导致退市风险警示或终

止上市情形的原因。 

□适用  √不适用  

 

3 公司发展战略 

深入贯彻落实我国能源安全战略，按照省委、省政府组建贵州能源集团的决策部署，围绕建

设新型综合能源基地和打造西南地区煤炭保供中心战略定位，以“双百行动”改革和国企改革深

化提升行动为契机，抢抓国发〔2022〕2 号文件历史机遇和“富矿精开”战略机遇，坚定煤炭主

业发展方向，加快发展煤电新能源一体化。 

（1）稳步发展煤炭主业 

深刻领会煤炭在我国能源体系中的主体地位和压舱石作用，立足公司深厚的煤炭产业基础和

丰富的资源禀赋，着力做好“富矿精开”这篇大文章，坚定煤炭主业发展方向，更好地把资源优

势转化为产业优势、经济优势。要全面摸清资源底数，加快生产矿井产能释放，加快老矿井技改

扩能，加快新矿井投资建设，加快规划矿井手续办理，加快推进清洁高效选煤厂建设。到“十四

五”末，力争煤炭产能达到 2,520 万吨/年，煤炭产能利用率达到 80%以上，持续巩固公司在西南

地区的煤炭龙头地位，不断强化公司在我省能源保供中的压舱石与支撑作用。 

（2）深入推进煤电新能源一体化发展 

建设新型综合能源基地，必须充分发挥煤电新能源多能互补优势，促进传统能源和新能源深

度融合。一要用好容量电价有利政策和全省煤电机组指标支持政策，充分发挥煤炭资源优势和区

位优势，积极运用先进技术建设智慧化标杆电厂，加快推进盘江新光和盘江普定两个煤电一体化

项目建设，争取早投产早见效。二要以燃煤发电项目为中心，按照“成熟一个、推进一个”的原

则，稳步推进新能源发电项目建设，努力建成多能互补新型综合能源基地，提高能源安全保障水

平和清洁能源供应能力。 

 

4 经营计划 

2024 年是公司实施“十四五”规划目标任务的攻坚之年，更是公司深刻汲取事故教训、重塑

良好形象的关键之年。公司将高举中国特色社会主义伟大旗帜，坚持以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大精神和中央、省委经济工作会议精神，按照省委省

政府组建贵州能源集团战略决策部署，坚持稳中求进、以进促稳、先立后破，完整、准确、全面

贯彻新发展理念，以“双百行动”改革和国企改革深化提升行动为契机，抢抓国发〔2022〕2 号

文件历史机遇和“富矿精开”战略机遇，以“四个统筹”为着力点，加快建设新型综合能源基地，

奋力打造西南地区煤炭保供中心，努力完成股东大会确定的目标任务，以更好的成绩回报股东、
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回馈社会、造福职工。 

2024 年的安全环保目标：井下杜绝重伤及以上生产安全责任事故和重大非伤亡事故；地面单

位杜绝轻伤及以上生产安全责任事故；各单位杜绝环境违法事件。 

2024 年的主要经营预算目标：生产原煤 1,560 万吨，生产商品煤 1,013 万吨，发电量 70.65

亿度，营业总收入 101.3 亿元，利润总额 11 亿元。 

围绕全年目标任务，重点抓好以下几个方面的工作： 

（一）统筹发展和安全，强化风险防范 

深刻把握发展和安全的辩证统一关系，认真思考发展和安全的整体性、贯通性、融合性问题。

深刻认识安全是发展的前提，发展是安全的保障，只有坚持高质量发展，才能为高水平安全提供

坚实的物质基础；只有牢牢守住安全底线，才能营造有利于公司持续发展的安全环境，实现高质

量发展和高水平安全良性互动。 

1.严防安全风险 

一要牢固树立“人民至上、生命至上”安全发展理念，始终把保护职工生命安全摆在首位，

持续强化底线思维和红线意识，不断增强“时时放心不下”的责任意识，持续做好习近平总书记

关于安全生产重要论述和重要指示批示精神的深化内化转化工作，做到理念入脑、内化于心、外

化于行，认真抓好《关于防范遏制矿山领域重特大生产安全事故的硬措施》和《煤矿安全生产条

例》的学习宣传贯彻落实，切实将其转化为推动安全生产工作的思路和办法。二要统筹抓好“一

通三防”、顶板管理、机电运输、水害防治等重点工作，以安全生产治本攻坚三年行动为契机，以

“双全日”工作为抓手，推动隐患攻坚、隐患遏制、隐患动态清零三大重点工作，持续推动“1+N”

全系统隐患排查治理和“3+3”全员安全管控工作，坚定不移开展井下支护变革，全面推行巷道“联

合支护”，彻底解决巷道“支不住”和“服务时间不长”等问题，改善井下作业环境，减少巷修人

员和巷修成本。同时要超前谋划瓦斯治理，牢牢牵住瓦斯防治这个“牛鼻子”，狠抓开拓布“三区”，

加快推进回采区、治理区、抽采区“三区”建设，拓展瓦斯治理空间，争取瓦斯治理时间。 

2.严防环保风险 

认真践行习近平生态文明思想，正确处理好发展和生态的关系。坚持生态优先、绿色发展道

路，以绿色发展为目标，以金佳矿矸石山综合治理为示范引领，持续巩固绿色矿山建设成果。持

续完善环保配套设施，加强污染源监测监控，坚决杜绝环境污染事件发生，确保达标排放、超低

排放。努力探索煤炭开采和洗选加工新技术、新工艺，积极推广使用新设备、新材料。大力开展

废水、瓦斯、煤矸石等废弃物综合利用，持续用好尾矿煤泥压滤装置和深度分选技术，提高资源

综合利用水平，实现废弃物减量化、无害化和资源化。 

3.严防合规风险 

全面推进依法治企，强化合规管理体系建设，严格防范合规风险。按照“管业务必须管合规，

管业务必须管风险”要求，强化各业务部门合规管理主体责任，把合规作为开展业务的首要前提，

规范业务流程，堵塞管理漏洞。建立以总法律顾问为首的合同合规性会审制度，充分发挥总法律

顾问和法务部门的专业优势，靠前参与重大项目和重要业务，在事前、事中、事后各阶段实现专

业化合规管理，形成事前预防、事中控制、事后补救闭环管理机制。全面整合监督力量，形成上

下贯通的监督合力，加强违规责任追究，推动合规管理有效提升。 

（二）统筹传统能源和新能源，建设新型综合能源基地 



600395盘江股份                                                                                  2023 年年度报告摘要 

8 

围绕建设新型综合能源基地和打造西南地区煤炭保供中心战略定位，积极抢抓国发〔2022〕2

号文件历史机遇和“富矿精开”战略机遇，持续巩固提升传统能源产业，做强做优现代能源产业，

为全省经济社会发展提供战略性基础性能源支撑。 

1.稳步发展煤炭主业 

深刻领会煤炭在我国能源体系中的主体地位和压舱石作用，立足公司深厚的煤炭产业基础和

丰富的资源禀赋，着力做好“富矿精开”这篇大文章，在精确探矿、精准配矿、精细开矿、精深

用矿上发力，更好地把资源优势转化为产业优势、经济优势。一要严格按照“挖潜增量、整顿存

量、提升质量、做大总量”要求，稳步推动老矿区深部煤炭资源补勘，探明矿产资源潜力区域资

源量，切实摸清底数。二要加快推进马依西一井（二采区）、杨山煤矿 120 万吨/年兼并重组项目

建设以及火铺矿等 3 家单位接续采区建设，增强公司发展后劲。高效推进杨山煤矿露天开采项目

建设，发挥露天煤矿开采优势，加快完善马依东一井露天开采项目手续，争取早开工早投产早见

效。三要加快推进马依公司、发耳二矿、杨山煤矿选煤厂建设，新增洗选加工能力 600 万吨/年，

实现原煤 100%入洗，积极引进和推广先进的高效筛分、干法脱硫、煤泥水处理等先进技术，提高

洗选能力和经济效益。 

2.深入促进煤电新能源一体化发展 

认真贯彻落实“双碳”目标政策，抢抓国家战略发展机遇，深入推进煤电新能源一体化发展，

促进传统能源和新能源多能互补、深度融合。充分发挥煤电的稳定支撑调节作用，加快燃煤发电

项目建设，盘江新光 2×66 万千瓦燃煤发电项目 2 号机组力争今年上半年实现并网发电，盘江普

定 2×66 万千瓦燃煤发电项目力争今年底实现首台机组并网发电。同时，以盘江新光和盘江普定

两个火电厂为中心，按照成熟一个推进一个的原则，稳步发展新能源发电项目，努力建成盘州和

安顺两个多能互补新型综合能源基地，提高能源安全保障水平和清洁能源供应能力。  

（三）统筹改革与创新，促进价值创造提升 

改革是激发国有企业活力的关键，创新是引领企业发展的动力，必须统筹抓好改革与创新两

大法宝，坚持两轮驱动，深化改革创新，加快发展新质生产力，推动实现更高质量的发展。  

1.持续深化国企改革 

2023 年，公司被扩围纳入“双百行动”改革企业，要以“双百行动”改革和国企改革深化提

升行动为契机，持续深化公司治理改革，建立更加灵活高效的运营机制。一要始终坚持党的领导，

坚持两个“一以贯之”，持续优化公司治理机制、细化权责清单，提高清单的精准性和可操作性，

抓好集团授放权与落实董事会职权有机衔接，完善相关配套制度，加强董事会建设和董事履职能

力培训，确保授放权接得住、行得稳，推动公司治理更加完善。二要进一步建立健全市场化经营

机制，提升经理层任期制和契约化管理质量，强化契约目标科学性和刚性考核兑现，提高管理人

员竞争上岗、末等调整和不胜任退出覆盖面，增强全员绩效考核精准性，探索推进中长期激励，

充分激发创新动力和发展活力。三要深化拓展价值创造，坚持问题导向，抓住关键环节，围绕效

益效率核心指标、创新驱动发展、治理效能提升、可持续发展等重点，深入开展对标达标，提升

公司价值创造水平，通过信息披露和投资者关系管理，积极传递公司投资价值，促进公司价值实现。 

2.加快推进科技创新 

一要坚持科技引领和创新驱动，建立健全科技创新激励机制，不断强化创新要素保障，加快

科技创新人才队伍建设，加大科技创新研发投入，加强产学研协同创新，重点跟踪国家重点项目
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—复杂地质条件煤矿辅助运输机器人、省重大专项—基于工业互联网的煤矿智能采掘技术，确保

按期完成科技研发任务。二要加快推动企业数字化、智能化转型升级，加强煤矿“四化”建设和

智慧电厂建设，广泛应用云计算、物联网、5G、大数据等先进技术，积极推广使用智能化综采综

掘设备、辅助系统自动化设备、单轨吊辅助运输机械化设备、巡线机器人等新装备，努力降低劳

动强度、安全风险、生产成本，提高生产效率和经济效益，推动公司实现安全、高效、智能发展。 

（四）统筹生产经营各要素，努力完成目标任务 

1.抓好生产组织 

一要紧盯全年目标任务，牢固树立“大思路、大格局、大采面”的煤炭开采理念，持续推进

“一优三减”，统筹采掘接续、煤层配采配洗和瓦斯治理、队伍建设四大生产要素，定期开展调查

研究，实时跟踪变化情况，及时解决制约安全生产的深层次问题，做到超前规划、超前施工、超

前形成系统，保障小接续正常、大接续连续、面与面无缝对接。二要不断优化采掘布局，全面推

广薄煤层作为保护层开采技术，做到保护层大面积开采，主采煤层、效益煤层不断档，实现厚薄

配、优劣配、难易配，追求效益最大化。三要狠抓产品质量管理，坚持从采掘源头抓原煤灰分，

从地面洗选环节抓煤质管理，加快新建矿井洗煤厂建设，确保原煤 100%入洗，充分发挥公司煤种

优势和“盘江煤”品牌优势，最大限度发挥洗选效能，保证产品质量，满足用户需求。 

2.抓好经营管控 

一要深入开展创收增收。密切关注煤炭市场变化，加强用户市场调研，适时调整产品结构，

努力增加商品煤销售收入，确保效益最大化；新光电厂要争取早日全面投产，充分发挥煤电一体

化优势，多发电多创收；矿机公司要发挥专业优势，努力向外拓展业务，增加收入来源。二要抓

好成本管控，强化全面预算管理，认真落实成本考核责任，严控非生产性成本支出，严格落实招

投标管理制度，抓好代储代销、修旧利废、回收复用、清仓利库等工作，多渠道降低生产成本，

加强在建工程管理，严格控制工程造价。三要抓好资金管理，高度重视经营活动净现金流入，加

强货款回收和历史欠款清收，做好“两金压控”，合理安排资金支出，拓宽融资渠道，优化融资结

构，积极争取融资优惠政策，降低融资成本，严防资金风险。 

3.抓好人才队伍建设 

坚持党管干部、党管人才原则，大力实施人才强企战略，切实把人才资源转化为推动公司高

质量发展的重要引擎和强劲动力。一要优化人才数量结构。根据公司生产经营和改革发展需要，

大力实施人才培养行动，制定完善人才发展规划，努力培养和引进各类专业技术人才、操作技能

人才、经营管理人才、党务复合人才等各方面人才，不断扩大人才队伍总量、优化人才队伍结构，

形成合理梯队，充实人才“后备库”。二要树立鲜明的选人用人导向。加强专业训练和实践锻炼，

坚持把专业水平、操作技能、实干能力作为检验人才的重要参考，坚持把基层经验、基层业绩、

基层贡献作为考核人才的重要标准。有计划地把干部人才放到艰苦复杂环境、关键吃劲岗位去历

练，在攻坚克难中砥砺品格、锤炼作风，在解决复杂问题中提升驾驭风险挑战的能力，努力培育

造就一支能够适应和满足公司高质量发展的人才队伍。 
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