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	哈尔滨新光光电科技股份有限公司
	2024年度“提质增效重回报”行动方案
	四、提升科学决策水平，强化“关键少数”责任
	公司已按照《公司法》、《证券法》等相关法律法规，建立了包含股东大会、董事会、监事会和管理层组成的公司
	2024年，第二届董事会、第二届监事会任期即将届满，公司将从全局出发，做好董事会、监事会的换届工作，
	2022年-2023年，基于对行业前景和公司未来发展的信心，以及对公司长期投资价值的认可，进一步建立
	2024年，公司将进一步强化“关键少数”责任。基于对公司未来发展前景的信心、对公司价值的认可和切实履
	2024年，公司将不断提升“关键少数”规范意识和履职能力，积极组织实控人、董监高参加各类培训不少于 
	公司还将贯彻落实好中国证监会、上海证券交易所、黑龙江省证监局各项决策部署，不断加强公司治理有效性，履
	五、提高信息披露质量，加强投资者互动交流
	上市以来，公司严格遵循法律法规和监管要求，贯彻执行信息披露管理制度，真实、准确、完整、及时、公平地履

