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	正  文
	一、公司实施本次员工持股计划的主体资格
	二、本次员工持股计划的合法合规性
	三、本次员工持股计划涉及的法定程序
	（一）本次员工持股计划已经履行的法定程序
	1. 公司董事会薪酬与考核委员会拟订了《员工持股计划（草案）》，并将其提交公司董事会审议。
	2. 2024年3月26日，公司召开职工代表大会审议通过《关于<公司2024年员工持股计划（草案）>及其摘要的议案》。
	3. 2024年3月26日，公司召开第五届董事会第二十九次会议，审议通过《2024年员工持股计划（草案）及其摘要》等与本次员工持股计划有关的议案并提议召开股东大会进行表决，由于本次交易涉及关联交易事项，参与本次员工持股计划的关联董事已回避表决。
	4. 2024年3月26日，公司召开第五届监事会第二十八次会议，审议通过《2024年员工持股计划（草案）及其摘要》等与本次员工持股计划有关的议案。
	5. 公司已聘请本所律师对本次员工持股计划出具法律意见书。

	四、本次员工持股计划的信息披露
	根据公司的说明，公司将按照《指导意见》《监管指引第1号》的要求在符合中国证监会规定条件的媒体公告与本次员工持股计划相关之董事会决议、监事会决议、《员工持股计划（草案）》及其摘要等相关文件。随着本期员工持股计划的进展，公司还应按照法律、行政法规、规范性文件的相关规定，继续履行与本期员工持股计划相关的信息披露义务。
	基于上述，本所律师认为，截至本法律意见书出具之日，公司尚需按照《指导意见》《监管指引第1号》等相关法律法规就本次员工持股计划履行必要的信息披露义务。
	五、结论意见
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