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议案一 

 

选举贾祥森先生连任本行外部监事 
 

各位股东： 

根据本行公司章程，外部监事由股东大会选举，任期三年，任期届满，可

连选连任，任职时间累计不得超过六年。 

经本行2022年6月27日监事会书面审议批准，监事会建议股东大会选举贾祥

森先生连任本行外部监事，任期三年，自本行股东大会批准之日起生效。 

贾祥森先生的个人简历如下： 

贾祥森先生自2019年5月起任本行外部监事。曾先后在中国人民银行、中国

农业银行工作。1983年12月至2008年4月历任中国人民银行北京市丰台区支行副

行长，中国农业银行北京市丰台区支行副行长、北京市分行副处长、北京市分

行东城支行行长、北京市分行副行长、总行公司业务部总经理、广东省分行行

长；2008年4月至2010年3月任中国农业银行总行审计局局长；2010年3月至2014

年3月任中国农业银行总行审计总监兼审计局局长。毕业于中国社会科学院，获

得货币银行学硕士学位。具有高级经济师资格。 

除上文所披露外，贾祥森先生未在本行或本行附属公司中担任职务。 

根据本行股东大会批准，本行外部监事在本行领取税前薪酬的标准为：基

本酬金为每人每年人民币18万元，担任履职尽职监督委员会、财务与内部控制

监督委员会主任委员的另附职务津贴每人每年人民币8万元，担任委员的另附职

务津贴每人每年人民币4万元。在多个委员会任职的外部监事，其酬金可以累积

计算。 

就本行监事所知及除上文所披露外，贾祥森先生在过去三年没有在其证券

于中国内地、中国香港地区或海外证券市场上市的其他公众公司中担任董事或

监事职务，与本行任何董事、监事、高级管理人员、主要或控股股东没有任何

关系。于本议案日期，贾祥森先生不持有任何本行或其相联法团股份之权益（按

香港《证券及期货条例》第XV部所指的定义）。 
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除上文所披露外，就贾祥森先生的连任而言，没有任何根据《香港联合交

易所证券上市规则》第13.51(2)条(h)至(v)中要求而须予披露的资料，没有任

何须提请本行股东注意的事项。贾祥森先生没有受过中国证监会及其他有关部

门的处罚或证券交易所的惩戒。 

请股东大会审议批准。 

 

 

提案人：中国银行股份有限公司监事会 
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议案二 

 

2021年度董事长、执行董事薪酬分配方案 
 

各位股东：  

按照国家相关政策和本行有关管理办法，依据董事长、执行董事2021年度

考核结果，现提出上述人员2021年度薪酬分配方案。具体如下： 

一、董事长薪酬分配方案 

单位：万元人民币/税前 

姓名 职务 基本年薪 绩效年薪 应付薪酬 

刘连舸 董事长 37.50 50.28 87.78 

二、执行董事薪酬分配方案 

单位：万元人民币/税前 

姓名 职务 基本年薪 绩效年薪 应付薪酬 

刘金 
副董事长、 

行长 
28.13 37.70 65.83 

王纬 
执行董事、 

副行长 
33.75 45.08 78.83 

林景臻 
执行董事、 

副行长 
33.75 45.08 78.83 

离任 

王江1 
副董事长、 

行长 
3.13 4.18 7.31 

1.自2021年2月5日起，王江先生因工作调动，不再担任本行副董事长、执行董事、董

事会战略发展委员会委员及本行行长职务。 

上述薪酬分配方案已经董事会审议批准。 

根据相关监管规定和本行公司章程的规定，现提请股东大会审议批准。 

 

 

 提案人：中国银行股份有限公司董事会 
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议案三 

 

2021年度监事长薪酬分配方案 
 

各位股东： 

按照国家相关政策和本行有关管理办法，依据监事长2021年度考核结果，

现提出监事长2021年度薪酬分配方案。具体如下： 

单位：万元人民币/税前 

姓名 职务 基本年薪 绩效年薪 应付薪酬 

张克秋 监事长
 

37.50 50.28 87.78 

离任 

王希全
1
 监事长

 
3.13 4.18 7.31 

1.自2021年1月18日起，王希全先生基于年龄原因，不再担任本行监事长、股东代表

监事、监事会履职尽职监督委员会主任委员职务。 

上述薪酬分配方案已经监事会审议批准。 

根据相关监管规定和本行公司章程的规定，现提请股东大会审议批准。 

 

 

提案人：中国银行股份有限公司监事会 
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议案四 

 

申请定点帮扶对外捐赠专项额度 
 

各位股东： 

为积极履行国有大行的社会责任，树立良好的企业形象，现提请股东大会： 

批准在原股东大会对董事会授权的对外捐赠限额外，新增人民币 1,200 万元

定点帮扶对外捐赠专项额度，并授权董事会审批捐赠具体事宜，董事会可将上述

权限转授予高级管理层。 

请股东大会审议批准。 

 

 

 提案人：中国银行股份有限公司董事会 
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议案五 

 

 申请追加对外捐赠专项额度 
 

各位股东： 

为支持本行在港机构积极履行社会责任，树立良好的企业形象，现提请股

东大会： 

    批准在原股东大会对董事会授权的对外捐赠限额外，新增人民币3,130万元

对外捐赠专项额度，用于在港机构捐赠事项，并授权董事会审批捐赠具体事宜，

董事会可将上述权限转授予高级管理层。 

    请股东大会审议批准。 

 

 

提案人：中国银行股份有限公司董事会 
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议案六 

 

 关于选举张勇先生担任 

中国银行股份有限公司非执行董事的议案 
 

各位股东： 

根据《公司法》和《中国银行股份有限公司章程》的有关规定，董事候选

人可由单独或合计持有贵行有表决权股份3%以上的股东提名，经由公司股东大

会选举产生，且可以连选连任。 

现提请股东大会选举张勇先生担任中国银行股份有限公司非执行董事（简

历见附件），请予审议。 

 

附件：张勇先生简历 

 

 

提案人：中央汇金投资有限责任公司 

 

 

附件 

张勇先生简历 

 

张勇，男，1968年出生。2019年1月起任国家开发银行非执行董事。2017

年9月至2019年1月，曾任中国出口信用保险公司非执行董事。2002年11月至2017

年8月，曾任中国工商银行总行管理信息部副总经理、对外信息处处长。1990

年7月毕业于中国人民大学，获理学学士学位。2000年1月获中国人民大学经济

学硕士学位。具有高级经济师职称。 


