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中衡设计集团股份有限公司 

关于 2022 年半年度业绩说明会召开情况的公告 

 

 

 

 

中衡设计集团股份有限公司（以下简称“公司”）于 2022 年 9 月 15 日（星期四）

上午 11:00-12:00，通过上证路演中心（http://roadshow.sseinfo.com/）以网络互动方式

召开“2022 年半年度业绩说明会”。关于召开本次业绩说明会的通知，具体内容详见

公司于 2022 年 9 月 10 日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《关于召

开 2022 年半年度业绩说明会的公告》（公告编号：2022-077）。 

一、本次说明会召开情况 

2022 年 9 月 15 日，公司董事长、首席总建筑师冯正功先生，董事、总经理、总

工程师张谨女士，独立董事龚菊明先生，副总经理、董事会秘书胡义新先生，财务总

监孙王艳女士出席了本次业绩说明会，就公司 2022 年半年度经营情况，与投资者进

行了充分沟通与交流，在法律、法规及规范性文件等相关规定允许的范围内就投资

者关注的问题予以及时答复。 

二、投资者提出的主要问题及公司回复情况 

公司现就本次说明会上投资者关注的主要问题及答复整理如下： 

问题 1：董秘，你好！在目前恶劣的宏观市场环境下公司还能半年度现金分红，

不容易，上半年公司现金变好的主要原因是什么？ 

答：您好！公司历来重视现金流的管理及风控。报告期内，公司经营活动产生的

现金流量净额，同比增加 13,794.38 万元，主要是本期工程总包业务收款增加所致。

谢谢！ 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

http://www.sse.com.cn/


问题 2：近年来，国家在大力倡导“新基建”，作为一家设计企业，如何适应这种

大的国家发展战略？ 

答：您好！新基建给建筑设计企业带来了新机遇，同时也是新的战场。5G、城

轨、人工智能等高端产业的落地急需相应的建筑设计做支撑。而事实上，中衡设计在

建筑产业现代化、教育建筑、医疗建筑、互联网等多领域的技术研发，都为公司新基

建产业中开疆拓土奠定了坚实的基础。 

公司已完成或正在完成京东云华东数据中心、京东商城宿迁数据中心、中国-东

盟信息港跨境数据中心等多个大数据中心建筑设计项目；承接中国马来西亚钦州产

业园区启动区 5G 天线实验楼项目，苏州市轨道交通 6 号线工程土建车站工点设计

等多项城轨交通项目；为苏州博世 NEV 充电站、苏州普洛斯新建充电间工程提供设

计服务。此外，公司还中标同程网研发办公楼、ABB 机器人新工厂等互联网和人工

智能产业的基础设施建设。谢谢！ 

 

问题 3：作为绿色建筑的一部分，公司在装配式建筑这一块的布局怎么样？ 

答：您好！公司能够提供装配式建筑集成设计一体化的解决方案，并拥有丰富的

装配式建筑设计实施经验。公司拥有包括装配式混凝土结构、钢结构、木结构、混合

结构的专项设计技术与研发成果，推行装配式建筑一体化集成设计，推广通用化、模

数化、标准化设计方式，积极应用建筑信息模型技术(BIM)，提高建筑领域各专业协

同设计能力，公司还承担包括《钢结构住宅新结构体系研究》等 10 余项部、省和市

级装配式相关课题研究，参与《江苏省装配式建筑综合评定标准》和《装配式异形束

柱钢框架-支撑钢结构住宅系技术规程》等多项相关规范标准的编制，拥有“中衡设计

Revit 族库管理软件”、“中衡设计 Midas_To_Revit 模型转换软件”、“中衡设计工程数

据管理软件”等相关软件著作权 20 余项。公司已建立三位一体的装配式产学研技术

体系，并自主研发了“带耗能梁的钢框架与交叉型中心支撑装配式建筑体系”、“钢管

组合柱与双向加劲钢板剪力墙装配式建筑体系”和“交错焊接的填充式剪力墙装配式

建筑体系”等数十项建筑设计技术，为拓展设计业务尤其是装配式设计业务提供了坚

实的技术支撑。尤其在目前国家大力推广发展钢结构的背景下，公司的竞争优势将

进一步得到显现。公司成立了“江苏省生态建筑与复杂结构工程技术研究中心”和“江

苏省建筑产业现代化工程研究中心”等多个平台，建立了完整的科技创新体系；2015

年被授予江苏省建筑产业现代化示范基地（设计研发类）；2017 年被授予首批国家装



配式建筑产业基地。公司多个研发中心致力于装配式钢结构、装配式混凝土、复杂结

构、绿色及生态建筑、BIM 及智慧制造和建筑产业现代化等的研发，目前累计获得

授权专利 165 项。谢谢！ 

问题 4：设计企业作为轻资产公司，最核心的资产是优秀的设计师，请问公司在

优秀人才储备上有何战略规划？ 

答：您好！公司人才优势明显。目前集团形成了城市设计、产业园区、文体教育、

医疗设计、外资工业等学科带头人集群，并已汇集有全国工程勘察设计大师 1 人，

国务院特殊津贴享受者 2 人，省级大师 4 人，入选江苏省“333 高层次人次培养工

程”6 人，江苏省紫金文化创意人才 8 人，中国建筑学会青年建筑师 3 人，中国十佳

医院建筑设计师 4 人，中国十佳医院建设机电工程师 1 人，江苏省优秀工程勘察设

计师 14 人，长三角建筑学会联盟青年建筑师 1 人，重庆市优秀建筑师 5 人。集团也

拥有一大批各类优秀项目管理、监理人才，聚集全国优秀总监及先进个人 4 人，有

89 人次获省级优秀总监专监荣誉称号。 

公司已建立起完善的人才培养体系，通过定岗定级制，给员工提供多元化的晋

升通道和发展空间。通过限制性激励计划、期权激励计划、共同组建投资公司等多种

形式完善激励机制，进一步强化了骨干人员对公司的认同感和归属感。公司充分利

用各种机会与平台，持续为员工争取更多的培养机会，提升公司的行业地位和市场

知名度，坚持实施一流的人才打造一流企业的人才战略。谢谢！ 

问题 5：半年度分红什么时候到账？ 

答：您好！根据公司《2022 年半年度权益分派实施公告》，本次现金红利的发放

日是 2022 年 9 月 16 日，请注意关注。谢谢！ 

 

  关 于 本 次 说 明 会 的 具 体 情 况 ， 投 资 者 可 登 录 上 证 路 演 中 心

（http://roadshow.sseinfo.com/）查看。公司对长期以来关心和支持公司发展并积极提

出宝贵建议的投资者表示衷心感谢! 

 

特此公告。 

中衡设计集团股份有限公司董事会 

2022 年 9 月 16 日 


