
深圳市汇顶科技股份有限公司 

2020 年股票期权与限制性股票激励计划 

首次及预留授予的股票期权第二个行权期可行权激励对象名单 

 

一、 首次及预留授予第二个行权期可行权总体情况 

1、 首次授予 

序

号 
姓名 职务 

获授的股票

期权数量

（份） 

本次可行权

的股票期权

数量（份） 

可行权股票期

权占授予股票

期权总量比例 

可行权股票期

权占目前公司

总股本的比例 

中层管理人员、核心技术（业

务）骨干（61 人） 
138,270 32,743 24% 0.007% 

合计（61 人） 138,270 32,743 24% 0.007% 

2、 预留授予 

序

号 
姓名 职务 

获授的股票

期权数量

（份） 

本次可行权

的股票期权

数量（份） 

可行权股票期

权占授予股票

期权总量比例 

可行权股票期

权占目前公司

总股本的比例 

中层管理人员、核心技术 

（业务）人员（13 人） 
16,140 3,868 24% 0.001% 

合计（13 人） 16,140 3,868 24% 0.001% 

二、 股票期权可行权的中层管理人员、核心技术（业务）骨干名单 

1、首次授予 

序号 姓名 职务 

1 黄国栋 中层管理人员 

2 Mohy Eldeen Fouad Abdelgany 中层管理人员 

3 兰立新 核心技术（业务）骨干 

4 蒋梦琴 核心技术（业务）骨干 

5 任宏维 核心技术（业务）骨干 

6 萧文奎 核心技术（业务）骨干 

7 张亚运 核心技术（业务）骨干 

8 袁鹏 核心技术（业务）骨干 

9 潘金富 核心技术（业务）骨干 

10 刘相英 核心技术（业务）骨干 

11 张思超 核心技术（业务）骨干 

12 朱铜钟 核心技术（业务）骨干 

13 张先锋 核心技术（业务）骨干 

14 吴飞 核心技术（业务）骨干 



15 王俊 核心技术（业务）骨干 

16 谢艺婷 核心技术（业务）骨干 

17 黄倩 核心技术（业务）骨干 

18 李明采 核心技术（业务）骨干 

19 郝雨龙 核心技术（业务）骨干 

20 徐平 核心技术（业务）骨干 

21 王炳文 核心技术（业务）骨干 

22 陈敏 核心技术（业务）骨干 

23 杨博新 核心技术（业务）骨干 

24 岳阳 核心技术（业务）骨干 

25 王大耀 核心技术（业务）骨干 

26 邝文静 核心技术（业务）骨干 

27 张宇波 核心技术（业务）骨干 

28 李川 核心技术（业务）骨干 

29 刘超 核心技术（业务）骨干 

30 李纪赛 核心技术（业务）骨干 

31 李萌 核心技术（业务）骨干 

32 姬闻起 核心技术（业务）骨干 

33 刘力睿 核心技术（业务）骨干 

34 刘超 核心技术（业务）骨干 

35 杨江 核心技术（业务）骨干 

36 杨栋 核心技术（业务）骨干 

37 张帅 核心技术（业务）骨干 

38 阴光磊 核心技术（业务）骨干 

39 黄浩 核心技术（业务）骨干 

40 沈海兵 核心技术（业务）骨干 

41 巫伟皇 核心技术（业务）骨干 

42 杨知桃 核心技术（业务）骨干 

43 李丹 核心技术（业务）骨干 

44 冯宇 核心技术（业务）骨干 

45 曾红林 核心技术（业务）骨干 

46 李家成 核心技术（业务）骨干 

47 唐智 核心技术（业务）骨干 

48 钟松锦 核心技术（业务）骨干 

49 袁邦钦 核心技术（业务）骨干 

50 武丹 核心技术（业务）骨干 

51 习天翔 核心技术（业务）骨干 

52 杨扬 核心技术（业务）骨干 

53 苏俊伟 核心技术（业务）骨干 

54 熊晓锋 核心技术（业务）骨干 

55 谢倩 核心技术（业务）骨干 

56 吴祖生 核心技术（业务）骨干 

57 秦哲 核心技术（业务）骨干 



58 王佼 核心技术（业务）骨干 

59 贺琴雯 核心技术（业务）骨干 

60 崔宁宁 核心技术（业务）骨干 

61 黄勇文 核心技术（业务）骨干 

 

2、预留授予 

序号 姓名 职务 

1 郑静 核心技术（业务）骨干 

2 吴雁 核心技术（业务）骨干 

3 麻旋 核心技术（业务）骨干 

4 鞠纯 核心技术（业务）骨干 

5 田婷 核心技术（业务）骨干 

6 陈珊珊 核心技术（业务）骨干 

7 彭永胜 核心技术（业务）骨干 

8 王洲 核心技术（业务）骨干 

9 李珊珊 核心技术（业务）骨干 

10 程顺均 核心技术（业务）骨干 

11 李倩倩 核心技术（业务）骨干 

12 孔晨阳 核心技术（业务）骨干 

13 余倩 核心技术（业务）骨干 

 

深圳市汇顶科技股份有限公司董事会 

2022年 7月 27 日 


