
亦州道森描采没各股紛有限公司独立董事

美子第五届童事会第一次会波有美事項的独立意見

2022年 6月 2日 ,亦州道森鈷采没各股分有限公司 (以下筒称 “公司")召

升第五届董事会第一次会波,申波通述 《美千逸挙公司第五届董事会董事後的波

案》、《美千聘任公司恵径理兼財各恵盟的波案》、《美千聘任公司高象管理人員的

波案》、《美子董事高象管理人員薪酬方案的波案》,作力公司的独立董事,我イ|]

根据相美法律、法規、規疱性文件以及 《公司章程》等内部制度規定,基千独立、

汰真、運慎的立場,対上述波案及相美資料決真申同rn~,友表独立意見如下 :

一、《美子逸挙公司第五届董事会董事K的波案》、《美千聘任公司恵径理兼

財努恵監的波案》、《美子聘任公司高級管理人員的波案》的独立意兄 :

径申岡第五届董事会第一次会波逸挙的董事長和聘任的恵径理兼財勢恵監、

副恵径理、董事会秘ギ等相美人員履局資料,未友現核等人員有 《中学人民共和

国公司法》規定的不得担任公司董事、高微管理人員的情形。核等人員符合相美

法律、行政法規和中国iIE監会、上海交易所規定的担任上市公司董事、高級管理

人員的任取資格和条件,符合本公司章程的有美規定。

公司第五届董事会逸挙、聘任上述人員的提名、表決程序均符合相美法律、

行政法規和中国iIE監会、上海交易所和公司章程的有美規定。

我イ|]同 意董事会逃挙越怖斌力公司第五届董事会董事後;同意公司董事会聘

任文J安来力公司恵径理兼財雰恵監;同意公司董事会聘任李村林力公司副恵径

理;同意公司董事会聘任王聘力公司副恵径理兼董事会秘事。

二、《夫千董事高象管理人員薪酬方案的波案》

公司董事、高象管理人員的薪酬方案晋格按照公司相美制度逃行,符合有美

法律、法規及 《公司章程》的規定。公司薪酬方案是依据公司所赴行立和地区的

薪酬水平,結合公司実際径菅情況制定的,不存在損害公司及股木利益的情形 ,

有利千公司的K逓友展。核薪酬方案己径公司董事会薪酬埼考核委員会申査通



述 , 程序合法有数。

[以下元正文]

我イ|]同 意将相夫波案提交公司股木大会申波表決。
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