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第一节 重要提示 

1.1 本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发

展规划，投资者应当到 www.sse.com.cn 网站仔细阅读半年度报告全文。 

1.2 本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证半年度报告内容的真实、准确、完

整，不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。 

1.3 公司全体董事出席董事会会议。 

 

1.4 本半年度报告未经审计。 

 

1.5 董事会决议通过的本报告期利润分配预案或公积金转增股本预案 

报告期内，公司无利润分配预案或公积金转增股本预案。 

第二节 公司基本情况 

2.1 公司简介 

公司股票简况 

股票种类 股票上市交易所 股票简称 股票代码 变更前股票简称 

A股 上海证券交易所 国投中鲁 600962  

 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 殷实 闫明 

电话 010-88009021 010-88009021 

办公地址 
北京市西城区阜成门外大街2

号万通金融中心B座21层 

北京市西城区阜成门外大街2

号万通金融中心B座21层 

电子信箱 600962@sdiczl.com 600962@sdiczl.com 

 

2.2 主要财务数据 

单位：元  币种：人民币 

 

 
本报告期末 上年度末 

本报告期末比上年度末

增减(%) 

总资产 1,842,959,231.02 2,446,007,123.77 -24.65 

归属于上市公司股东的净资产 713,277,203.65 709,496,221.42 0.53 



 
本报告期 上年同期 

本报告期比上年同期增

减(%) 

营业收入 670,592,248.79 578,483,442.55 15.92 

归属于上市公司股东的净利润 5,714,746.76 3,522,191.53 62.25 

归属于上市公司股东的扣除非

经常性损益的净利润 
2,402,825.57 1,131,015.49 112.45 

经营活动产生的现金流量净额 475,492,698.22 575,729,152.16 -17.41 

加权平均净资产收益率（%） 0.80 0.42 增加0.38个百分点 

基本每股收益（元／股） 0.0218 0.0134 62.69 

稀释每股收益（元／股） 0.0218 0.0134 62.69 

 

 

2.3 前 10 名股东持股情况表 

 

                                                                  单位: 股 

截止报告期末股东总数（户） 16,033 

截止报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户） 0 

前 10 名股东持股情况 

股东名称 股东性质 持股比例(%) 持股数量 

持有有限

售条件的

股份数量 

质押、标记或冻结

的股份数量 

国家开发投资集团有限公司 国有法人 44.57 116,855,469 0 无 0 

乳山市经济开发投资公司 国有法人 3.12 8,190,000 8,190,000 冻结 8,190,000 

李沁 未知 0.56 1,474,500 0 无 0 

赵传法 未知 0.53 1,399,000 0 无 0 

奚文路 未知 0.47 1,230,800 0 无 0 

曾文燕 未知 0.39 1,011,000 0 无 0 

许福建 未知 0.35 928,300 0 无 0 

胥弘睿 未知 0.34 900,000 0 无 0 

吴忠华 未知 0.34 900,000 0 无 0 

施长军 未知 0.32 849,400 0 无 0 

上述股东关联关系或一致行动的说明 
未知上述股东与前十名股东之间是否存在关联关系，是否属

于《上市公司收购管理办法》中规定的一致行动人。 

表决权恢复的优先股股东及持股数量的

说明 
不适用 

 

 

2.4 控股股东或实际控制人变更情况 

□适用 √不适用  

 

 



第三节 重要事项 

公司应当根据重要性原则，说明报告期内公司经营情况的重大变化，以及报告期内发生的对公司

经营情况有重大影响和预计未来会有重大影响的事项 

√适用 □不适用  

推行职业经理人制度，助力公司战略发展。 

报告期内，为贯彻落实中央关于深化国有企业改革的有关要求以及适应公司改革和战略发展

需要，根据国家有关政策规定，结合公司实际，制定了《国投中鲁经理层成员绩效考核及薪酬管

理办法》，推行职业经理人制度。 

截至 2021 年 7 月 9 日，公司已实施职业经理人选聘工作，详情请参阅《国投中鲁第七届董事

会第 17 次会议决议公告》（编号：2021-023）以及《国投中鲁关于公司聘任职业经理人及变更董

事的公告》（编号：2021-024）。 

通过推行职业经理人改革，进一步完善激励和约束机制，建立职业经理人与企业利益共享、

风险共担的长效机制，有利于打造一支政治坚定、善于经营、充满活力的职业经理人队伍，有利

于推动公司提高经营管理水平，有利于增强公司核心竞争力和可持续发展能力。 

 

 


