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上海证券交易所

纪律处分决定书

〔2026〕160号
────────────────────────

关于对上海宽频科技股份有限公司及
有关责任人予以公开谴责的决定

当事人：

上海宽频科技股份有限公司，退市前A股证券简称：退市沪

科，退市前A股证券代码：600608；

刘文鑫，上海宽频科技股份有限公司时任副董事长、董事、

总经理、董事会秘书、财务负责人、代董事长；

张 露，上海宽频科技股份有限公司时任董事长、董事、代



— 2 —

董事会秘书；

云 峰，上海宽频科技股份有限公司时任副董事长、董事、

董事会秘书、财务负责人；

高 瑞，上海宽频科技股份有限公司时任副总经理；

王 亮，上海宽频科技股份有限公司时任董事、总经理。

一、相关主体违规情况

根据中国证券监督管理委员会上海监管局《行政处罚决定书》

（沪〔2026〕32号、33号、34号、35号、36号、37号，以下

合称《决定书》）查明的事实，上海宽频科技股份有限公司（以

下简称公司）在信息披露、规范运作方面，有关责任人在职责履

行方面，存在以下违规行为。

自 2023年起，公司参与鸿云供应链有限责任公司（以下简

称鸿云供应链）主导的农产品贸易业务。公司与上游供应商、下

游客户签订购销合同，上下游均为鸿云供应链关联主体或引入的

公司，由鸿云供应链指定。公司只履行垫资义务，并约定按一定

比例收取资金使用费，既不实际控制农产品货物，也不负责运输

等。上述业务以贸易为名，实为资金融通业务。公司按照总额法

或净额法对上述业务进行核算并确认营业收入，不符合《企业会

计准则——基本准则》（财政部令第 76号）第十六条、《企业会

计准则第 14号——收入》（财会〔2017〕22号）第四条的规定。

公司通过上述业务，虚增营业收入，导致公司 2023年和 2024年
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年度报告存在虚假记载。其中，2023年虚增营业收入 2,490.55

万元，占当期报告记载营业收入的 14.56%；2024年虚增营业收

入 360.46万元，占当期报告记载营业收入的 20.92%。

2026年 4月 30日，公司发布了《关于前期会计差错更正及

追溯调整的公告》，对上述年度财务报表进行追溯调整。

二、责任认定和处分决定

（一）责任认定

公司上述行为违反了《中华人民共和国证券法》（以下简称

《证券法》）第七十八条第二款，《上海证券交易所股票上市规则

（2025年 4月修订）》（以下简称《股票上市规则》）第 1.4条、

第 2.1.1条、第 2.1.4条等有关规定。

责任人方面，根据《决定书》认定，刘文鑫作为公司时任副

董事长、董事、总经理、董事会秘书、财务负责人，自 2025年

4月 25日至 2025年 5月 28日代行董事长职责，参与公司农产

品贸易业务相关决策，知悉业务的融资性贸易实质，在签署确认

2023年、2024年年度报告中未能勤勉尽责，是公司信息披露违

法的直接负责的主管人员。

张露作为公司时任董事长、董事，自 2024年 11月 22日至

2025年 3月 22日代行董事会秘书职责，参与公司农产品贸易业

务相关决策，在签署确认 2023年、2024年年度报告中未能勤勉

尽责，是公司信息披露违法的直接负责的主管人员。

云峰作为公司时任副董事长、董事、董事会秘书、财务负责
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人，应当知悉业务由鸿云供应链主导，以贸易为名，实为资金融

通业务等异常情况，在签署确认 2023年、2024年年度报告中未

能勤勉尽责，是公司信息披露违法的直接负责的主管人员。

高瑞作为公司时任副总经理，负责公司业务开展相关工作，

应当知悉业务由鸿云供应链主导，以贸易为名，实为资金融通业

务等异常情况，在签署确认 2023年、2024年年度报告中未能勤

勉尽责，是公司信息披露违法的直接负责的主管人员。

王亮作为公司时任董事、总经理，应当知悉业务由鸿云供应

链主导，以贸易为名，实为资金融通业务等异常情况，在签署确

认 2023年年度报告中未能勤勉尽责，是公司 2023年信息披露违

法的其他直接责任人员。

上述人员违反了《证券法》第八十二条第三款，《股票上市

规则》第 1.4条、第 2.1.2条、第 4.3.1条、第 4.3.5条、第 4.4.2

条等有关规定及其在《董事（高级管理人员）声明及承诺书》中

作出的承诺。

（二）申辩理由

对于上述纪律处分事项，在规定期限内，公司、刘文鑫回复

无异议；张露、高瑞未回复异议，视为无异议；云峰、王亮回复

异议。

云峰提出，一是不应认定其应当知悉以及直接负责相关违规

事项。固定收益约定安排为相关人员持续隐瞒,公司账面上不可

识别，年审机构专业核查也难以发现。2024年 3月至 2024年 11
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月，兼任公司董事、副董事长，主职在股东单位，不参与公司具

体经营管理。2024年 11月转任财务负责人、2025年 3月起任职

董秘时，案涉业务采购已基本停止，其承接职责后主要工作系核

查、更正、追款、调查、配合监管等。二是知悉案涉事项后，牵

头开展应收账款追回工作并组织完成会计差错更正，已主动消除、

减轻危害后果。

王亮提出，一是其于 2024年 3月 6日入职公司，任职时间

短，不知情、未参与公司 2023年度案涉业务的开展、决策和核

算，签署 2023年年报时，尚处于熟悉公司业务的过渡阶段。二

是已勤勉尽责，任职后发现风险即采取了召开业务风险专题分析

会、推动集体决策停止涉案业务、推动公司整改等履职措施。

（三）纪律处分决定

对于上述申辩理由，上海证券交易所（以下简称本所）自律

监管纪律处分委员会经审核认为：

行政处罚查明公司 2023年、2024年年度报告存在虚假记载，

违规事实清楚。云峰、王亮作为公司董事、高级管理人员，对公

司财务报告的真实性、准确性和完整性均负有法定义务。云峰、

王亮在其任期内对相关定期报告签字保真，未推动公司进行正确

的会计处理，亦未有效督促公司对案涉业务作出真实、准确地披

露，未能提供证据证明其在任期内已勤勉尽责。两人相关违规责

任已经行政处罚查实认定，所称兼职、任职期限短、未参与、不

知情等不能作为减免违规责任的合理理由，对相关异议不予采纳。
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此外，本次纪律处分已综合考虑违规性质、公司整改及相关责任

人的任期等情况，合理认定违规责任，未认定责任人对任期外的

违规行为负有责任。

鉴于上述违规事实和情节，经本所自律监管纪律处分委员会

审核通过，根据《股票上市规则》第 13.2.1条、第 13.2.3条及《上

海证券交易所纪律处分和监管措施实施办法》《上海证券交易所

上市公司自律监管指引第 10号——纪律处分实施标准》等有关

规定，本所作出如下纪律处分决定：

对上海宽频科技股份有限公司及时任副董事长、董事、总经

理、董事会秘书、财务负责人、代董事长刘文鑫，时任董事长、

董事、代董事会秘书张露，时任副董事长、董事、董事会秘书、

财务负责人云峰，时任副总经理高瑞，时任董事、总经理王亮予

以公开谴责。同时，本次纪律处分将吸收前期《关于对上海宽频

科技股份有限公司及有关责任人予以通报批评的决定》（〔2025〕

67号），并删除相关证券期货市场诚信档案数据库记录。

对于上述纪律处分，本所将通报中国证监会和上海市地方金

融管理局，并记入证券期货市场诚信档案数据库。被公开谴责的

当事人如对纪律处分决定不服，可于 15个交易日内向本所申请

复核，复核期间不停止本决定的执行。

上海证券交易所

2026年 9月 23日


