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上海证券交易所

纪律处分决定书

〔2026〕156号
────────────────────────

关于对上海交大昂立股份有限公司及
有关责任人予以通报批评的决定

当事人：

上海交大昂立股份有限公司，A 股证券简称：ST 交昂，A

股证券代码：600530；

嵇 霖，上海交大昂立股份有限公司时任董事长、代行董事

会秘书、董事、总裁兼财务负责人；

嵇 敏，上海交大昂立股份有限公司时任董事长；

曹 毅，上海交大昂立股份有限公司时任董事、财务负责人。
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一、上市公司及相关主体违规情况

根据中国证券监督管理委员会上海监管局《行政处罚决定书》

（沪〔2026〕28号、29号、30号、31号，以下简称《决定书》）

查明的事实，上海交大昂立股份有限公司（以下简称公司）在信

息披露方面，有关责任人在职责履行方面，存在以下违规行为。

（一）2023 年会计差错更正公告存在虚假记载

上海徐汇昂立小额贷款股份有限公司（以下简称昂立小贷）

为公司及其子公司合计持股 50%的联营企业。2013年 8月至 2016

年 1月，昂立小贷向上海兴浦服装有限公司（以下简称兴浦服装）

等相关主体发放抵押贷款 6,200万元。2015年 1月、5月，上海

昂立久鼎典当有限公司（以下简称久鼎典当，公司全资孙公司）

与昂立小贷签订《合作协议》，约定在昂立小贷承担贷款风险的

基础上，久鼎典当向兴浦服装发放当金 4,700万元用于偿还昂立

小贷。截至 2021年末，公司就前述当金计提减值比例为 50%，

计提减值金额为 2,350万元。

2023年 8月 31日，公司发布《关于前期会计差错更正及追

溯调整的公告》（以下简称会计差错更正公告），对久鼎典当补提

2021年度当金减值准备，对公司 2021年度财务报表因兴浦服装

当金事项调增信用减值损失 2,350万元。前述差错更正的会计依

据不足，虚减 2021年度利润总额 2,350万元，占更正后 2021年

年报披露利润总额的 213.52%，导致 2023 年会计差错更正公告

存在虚假记载。
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（二）2024 年年度报告存在虚假记载

2023年 9月、10月，昂立小贷基于《合作协议》合计划转

4,000万元至久鼎典当。因未确认债权债务关系且存在不确定事

项，久鼎典当将该笔款项暂挂“其他应付款”。2024年末，债权

债务关系确认且不确定事项消除，公司进行相应会计处理，将前

期补充计提的 2,350 万元减值损失冲回，虚增利润总额 2,350万

元，占 2024 年年报披露利润总额的 60.26%，导致公司 2024 年

年报存在虚假记载。

二、责任认定和处分决定

（一）责任认定

定期报告是投资者高度关注的事项，可能对公司股价及投资

者决策产生重要影响，公司理应根据会计准则对当期财务数据进

行客观、谨慎地核算并披露。但公司 2023年会计差错更正公告、

2024 年年度报告存在虚假记载，可能影响投资者的知情权，违

反了《中华人民共和国证券法》（以下简称《证券法》）第七十八

条第二款，《上海证券交易所股票上市规则（2023年 8月修订）》

（以下简称《股票上市规则（2023年 8月修订）》）第 1.4条、第

2.1.1条、第 2.1.4条，《上海证券交易所股票上市规则（2025年

4月修订）》（以下简称《股票上市规则（2025年 4月修订）》）第

1.4条、第 2.1.1条、第 2.1.4条等有关规定。

责任人方面，根据《决定书》认定，嵇霖时任董事长、代行

董事会秘书职责，后时任董事、总裁兼财务负责人，负责公司经

营管理工作，依法负有保证公司信息披露真实、准确、完整的义
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务，且签字保证公司 2023年会计差错更正公告及 2024年年度报

告内容真实、准确、完整，未对相关会计处理予以充分关注，未

勤勉尽责，是公司 2023年会计差错更正公告及 2024年年度报告

信息披露违法的直接负责的主管人员。

嵇敏时任公司董事长，负责公司经营管理工作，依法负有保

证公司信息披露真实、准确、完整的义务，且签字保证公司 2024

年年度报告内容真实、准确、完整，未对相关会计处理予以充分

关注，未勤勉尽责，是公司 2024 年年度报告信息披露违法的直

接负责的主管人员。

曹毅时任公司董事、财务负责人，负责公司财务工作，依法

负有保证公司信息披露真实、准确、完整的义务，且签字保证公

司 2023 年会计差错更正公告内容真实、准确、完整，未能审慎

研判会计差错更正，未勤勉尽责，是公司 2023 年会计差错更正

公告信息披露违法的直接负责的主管人员。

上述人员相应违反了《证券法》第八十二条第三款，《股票

上市规则（2023年 8月修订）》第 2.1.2条、第 4.3.1条、第 4.3.5

条、第 4.4.2 条，《股票上市规则（2025 年 4 月修订）》第 2.1.2

条、第 4.3.1 条、第 4.3.5 条、第 4.4.2 条等有关规定及其在《董

事（高级管理人员）声明及承诺书》中作出的承诺。

（二）申辩理由

对于上述纪律处分事项，公司及有关责任人均提出异议，主

要异议理由如下：一是公司 2023年追溯补提截至 2021年末的减

值准备具有充分的客观依据，2024 年度依据新事实、新证据确
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认减值转回，不构成虚增利润。二是公司及新管理层不存在利用

会计差错更正调节利润的主观动机，且实际追回资金、帮助公司

挽回损失。

（三）纪律处分决定

对于上述申辩理由，上海证券交易所（以下简称本所）自律

监管纪律处分委员会经审核认为：

第一，上市公司应当准确、谨慎地对相关债权计提减值，按

照会计准则的要求进行会计处理。根据行政处罚查明，公司相关

会计处理依据不足导致公司 2023年会计差错更正公告、2024年

年度报告存在虚假记载，相关违规事实清楚，对公司及有关责任

人相关异议理由不予采纳。

第二，本次纪律处分已综合考虑违规发生背景及相关责任人

任职期间的岗位职责、在违规行为中发挥的作用、采取的履职措

施等主客观因素，合理认定违规责任。公司及相关责任人提出的

追回资金、挽回损失等措施，不足以减轻信息披露不准确的违规

责任。

鉴于上述违规事实和情节，经本所自律监管纪律处分委员会

审核通过，根据《股票上市规则（2023年 8月修订）》第 13.2.1

条、第 13.2.3条，《股票上市规则（2025年 4月修订）》第 13.2.1

条、第 13.2.3条和《上海证券交易所纪律处分和监管措施实施办

法》《上海证券交易所上市公司自律监管指引第 10号——纪律处

分实施标准》的有关规定，本所作出如下纪律处分决定：

对上海交大昂立股份有限公司及时任董事长、代行董事会秘
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书、董事、总裁兼财务负责人嵇霖，时任董事长嵇敏，时任董事、

财务负责人曹毅予以通报批评。

对于上述纪律处分，本所将通报中国证监会，并记入证券期

货市场诚信档案数据库。

根据《上海证券交易所纪律处分和监管措施实施办法》，请

你公司及董事、高级管理人员采取有效措施对相关违规事项进行

整改，并结合本决定书指出的违规事项，就公司信息披露及规范

运作中存在的合规隐患进行深入排查，制定针对性的防范措施，

切实提高公司信息披露和规范运作水平。请你公司在收到本决定

书后一个月内，向本所提交经全体董事、高级管理人员签字确认

的整改报告。

你公司及董事、高级管理人员应当举一反三，避免此类问题

再次发生。公司应当严格按照法律、法规和本所业务规则的规定

规范运作，认真履行信息披露义务；董事、高级管理人员应当履

行忠实、勤勉义务，促使公司规范运作，并保证公司按规则披露

所有重大信息。

上海证券交易所

2026年 9月 18日


