
 
 

资本市场学院 2022 年招聘需求表 
序

号 
岗位名称 

人

数 
岗位职责 

政治

面貌 
学历 学位 专业 其他要求 

1 
应用 

研究岗 
1 

1.研究资本市场改革发展如监管政策、发

行上市、公司治理、财务会计、资本运营、

资产管理、产品创新、风险防控、金融科

技、新兴产业等相关问题； 

2.参与教学项目、案例开发及教材、图书

编写； 

3.承担部分课程讲授。 

无 
博士 

研究生 
博士 

经济学（02）、法学（03）、

管理学（12）及相关学

科专业 

具有注册会计师、法律职

业资格，CFA、FRM 等专业

资格的优先。 

2 

课程设计

与项目运

营岗 

3 

1.负责培训项目的组织及运营，包括但不

限于与培训相关的内外部流程、各方沟通、

招生报名、班级运营管理； 

2.参与重点培训项目及课程开发，包括但

不限于了解行业培训需求、项目调研、策

划组织培训项目或课程内容； 

3.参与定制类培训项目的沟通、合作及项

目立项、运营。 

无 

硕士研

究生及

以上 

硕士及

以上 

经济学（02）、法学（03）、

管理学（12）、计算机

科学与技术(0812)及相

关学科专业 

具有注册会计师、法律职

业资格，CFA、FRM 等专业

资格的优先。 

3 
内审 

工作岗 
1 

1.协助建立完善内审相关制度及业务流

程；  

2.负责主审或参与各类内部专项审计项

目； 

3.跟踪内审项目的后续整改落实情况。 

中共

党员 

硕士研

究生及

以上 

硕士     

及以上 

会计学（120201）、工

程造价（120105）、经

济学（02）、法学（03）

及相关学科专业 

具有注册会计师、法律职

业资格等专业资格的优

先。 

备注：专业要求依据《授予博士、硕士学位和培养研究生的学科、专业目录》设置，凡属所要求学科门类下的专业均符合要求。如经济学（02），其学科

门类下专业“理论经济学（0201）”“金融学（020204）”等均符合要求。 

附件 1 


